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ПРОТОКОЛ № 2
заседания координационного совета по охране труда 
при администрации Верхнетоемского муниципального округа

с. Верхняя Тойма					   		              28 июня 2022 года

Присутствовали:

	Щербакова Наталья Леонидовна
	помощник заместителя главы администрации по социальным вопросам Верхнетоемского муниципального округа, председатель координационного совета;


	Квашнина Татьяна Васильевна
	главный специалист правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального округа, секретарь координационного совета.


	

Томилова Анна Владимировна

	Члены координационного совета:

исполняющий обязанности начальника Управления образования Верхнетоемского муниципального округа;

	Вагнер Ольга Владимировна
	начальник Управления культуры, туризма, спорта и молодежной политики администрации Верхнетоемского муниципального округа;


	Дроздова Елена Александровна
	главный специалист филиала № 2 Архангельского регионального отделения ФСС Российской Федерации 

	


Фролов Юрий Николаевич
	
Приглашенные:

заместитель начальника ГКУ Архангельской области «ОГПС № 2» 



Повестка дня:

1. Подведение итогов мероприятий по охране труда.
2. О мерах, принятых работодателями по сохранению здоровья работников, снижению риска возникновения профессиональных заболеваний у работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными условиями труда.

Щербакова Н.Л.: «В соответствии с Положением о координационном совете по охране труда при администрации Верхнетоемского муниципального округа, утвержденным постановлением администрации Верхнетоемского муниципального округа от 22 марта 2022 года № 12, заседание координационного совета считается правомочным, если на нем присутствуют более половины членов координационного совета. На сегодняшнем заседании присутствует 5 из 8 членов, координационный совет считается правомочным принимать решения.»

По первому вопросу повестки дня выступала Квашнина Т.В., главный специалист правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального округа, секретарь координационного совета, с докладом «Подведение итогов мероприятий по охране труда».
Квашнина Т.В.: «Ежегодно администрацией в преддверии Всемирного дня охраны труда 28 апреля объявляется месячник по охране труда. 2022 год не стал исключением, так, постановлением администрации Верхнетоемского муниципального округа от 31 марта 2022 года № 12/1 «О проведении месячника по охране труда» в период с 01 апреля 2022 года по 30 апреля 2022 года объявлен месячник по охране труда. 
Работодателям было рекомендовано в рамках объявленного месячника провести мероприятия по охране труда, был предложен примерный Перечень мероприятий для проведения в организациях, у индивидуальных предпринимателей, осуществляющих свою деятельность на территории округа, месячника по охране труда.
Информация об объявленном месячнике по охране труда была размещена на официальном сайте администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в новостной ленте на главной странице, а также в разделе «Охрана труда». Кроме того, в адрес работодателей направлено информационное письмо от 05 апреля 2022 года № 01-20/89 «О проведении месячника по охране труда».
В период проведения месячника работодатели обычно проводят мероприятия, направленные на совершенствование системы управления охраной труда, выявление фактического состояния условий и охраны труда работников и разработку мер по их улучшению. Такие как, проведение внутреннего аудита наличия документации по охране труда, проверки наличия и комплектации аптечек доврачебной помощи, проверки состояния санитарно-бытовых помещений, весенний осмотр зданий и сооружений, инструктажей по оказанию первой медицинской помощи, обеспечение работников средствами индивидуальной защиты.
В постановлении и в письме указано, что информацию о проведенных мероприятиях представить в администрацию в срок не позднее 15 мая 2022 года. В итоге, информацию о проведенном месячнике представили только 5 (!!!) организаций, из них 2 муниципальных образовательных учреждения, 1 муниципальное учреждение культуры, 1 государственное учреждение и 1 отраслевой орган администрации (Финансовое управление). Исходя из этого можно сделать вывод о том, что месячник по охране труда как мероприятие «провален». 
Но все же, хочется отметить муниципальное бюджетное учреждение культуры «Верхнетоемский КДЦ». Например, кроме общепринятых мероприятий в рамках месячника в учреждении организованы следующие мероприятия: проведен день охраны труда, организована беседа по теме: «Комплекс оздоровительных мероприятий по улучшению условий труда работников», проведена акция «Вопрос –ответ» с предложениями по улучшению условий и охраны труда конкретно на своих рабочих местах.
28 апреля 2021 года на сайте администрации размещена листовка «Всемирный день охраны труда – 28 Апреля» с информацией о целях и задачах празднования данного дня, с темой Всемирного дня охраны труда в 2022 году («Общими усилиями сформировать позитивную культуру охраны труда») и с поздравлением работодателей Верхнетоемского округа с этой датой.
В рамках месячника постановлением от 18 апреля 2022 года № 12/2 «О проведении конкурса по вопросам охраны труда» объявлен конкурс среди работодателей Верхнетоемского округа.
Информация о проведении конкурса по охране труда была размещена на официальном сайте администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в новостной ленте на главной странице, в разделе «Охрана труда», а также «В контакте». Кроме того, в адрес работодателей направлено информационное письмо от 19 апреля 2022 года № 01-20/98 «О конкурсе по вопросам охраны труда», а 12 мая 2022 года направлено повторное письмо № 01-20/108, чтобы хоть как-то активизировать работодателей для участия в конкурсе.
К большому сожалению, в конкурсе приняли участие только 2 организации: МБУК «Верхнетоемский КДЦ» и   МБОУ «Авнюгская СОШ».
На сегодняшнем заседании координационного совета по охране труда нам предстоит выявить победителя из двух участников.
Конкурс по вопросам охраны труда проводился в онлайн формате с 20 апреля 2022 года по 20 июля 2022 года в два этапа:
1 этап – «Визитная карточка организации в сфере охраны труда» - с 20 апреля 2022 года по 31 мая 2022 года;
2 этап – «Викторина по вопросам охраны труда» - с 01 июня 2022 года по 20 июня 2022 года.
Для участия в конкурсе работодателю необходимо было представить в правовой отдел администрации заявку в срок до 31 мая 2022 года в рамках 1 этапа конкурса на адрес электронной почты orgprav2017@yandex.ru или по факсу 8(818-54) 31545.
На первом этапе МБУК «Верхнетоемский КДЦ» представили презентацию, а МБОУ «Авнюгская СОШ» коллаж из плакатов.
Прошу членов координационного совета обратить внимание на то, что суть 1 этапа конкурса состояла в том, чтобы участник показал кратко отразил состояние охраны труда, систему управления охраной труда в своей организации, отразил мероприятия, направленные на охрану труда работников и т.д.
На 2 этапе участникам необходимо было про пройти тестирование по вопросам охраны труда. Срок проведения 2 этапа конкурса с 01 июня по 20 июня 2022 года. 
Каждому участнику конкурса в установленную дату и время на электронную почту, указанную в заявке на участие в конкурсе, направлялся бланк с тестом по вопросам охраны труда, содержащий 20 вопросов с несколькими вариантами ответов, из которых необходимо было выбрать правильный. 
За каждый правильный ответ на вопрос теста участник конкурса получает 1 балл.
Время прохождения теста для каждого участника конкурса было ограничено и составляло 1 час. 
МБОУ «Авнюгская СОШ» проходило тестирование 09 июня 2022 года с 15:00 по 15:36, правильных ответов 19 (19 баллов).
МБУК «Верхнетоемский КДЦ» проходило тестирование 10 июня 2022 года с 10:00 по 10:51, правильных ответов 20 (20 баллов).»
Членам координационного совета были представлены конкурсные работы участников. Работы оценивались по «Листам оценки конкурсных работ по вопросам охраны труда». Результаты оценки конкурсных работ:

	
	1 этап
	2 этап
	ИТОГО

	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Верхнетоемский культурно-досуговый центр»
	70 баллов
	20 баллов
	90 баллов

	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение муниципального образования Верхнетоемского муниципального округа «Авнюгская средняя общеобразовательная школа»
	34 балла
	19 баллов
	53 балла



Заслушав информацию Квашниной Т.В., обсудив и оценив конкурсные работы, координационный совет решил:
1)  Информацию Квашниной Т.В. принять к сведению.
2) Признать победителями конкурса по вопросам охраны труда:
1 место – МБУК «Верхнетоемский КДЦ»
2 место – МБОУ «Авнюгская СОШ».
3) Наградить победителей конкурса:
- за 1 место - Диплом за 1 место, подарочный сертификат на приобретение товаров в магазинах ООО «Солярис компьютерс» на сумму 3000 рублей;
- за 2 место - Диплом за 2 место, подарочный сертификат на приобретение товаров в магазинах ООО «Солярис компьютерс» на сумму 2000 рублей.
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По второму вопросу повестки дня вступительное слово сказала Квашнина Т.В., главный специалист правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального округа, секретарь координационного совета; далее выступил Фролов Ю.Н., заместитель начальника ГКУ Архангельской области «ОГПС № 2», с вопросом «О мерах, принятых ГКУ Архангельской области «ОГПС № 2» по сохранению здоровья работников, снижению риска возникновения профессиональных заболеваний у работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда».
Квашнина Т.В.: «Вредные условия труда - условия труда, характеризующиеся наличием вредных производственных факторов, оказывающих неблагоприятное воздействие на организм работающего и/или его потомство.
Вредный производственный фактор - фактор производственной среды или трудового процесса, воздействие которого может привести к профессиональному заболеванию работника.
По результатам проведения специальной оценки условий труда устанавливаются классы (подклассы) условий труда на рабочих местах.
Условия труда по степени вредности и (или) опасности подразделяются на четыре класса - оптимальные, допустимые, вредные и опасные условия труда.
Вредными условиями труда (3 класс) являются условия труда, при которых уровни воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда, в том числе:
1) подкласс 3.1 (вредные условия труда 1 степени) - условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, после воздействия которых измененное функциональное состояние организма работника восстанавливается, как правило, при более длительном, чем до начала следующего рабочего дня (смены), прекращении воздействия данных факторов, и увеличивается риск повреждения здоровья;
2) подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени) - условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых способны вызвать стойкие функциональные изменения в организме работника, приводящие к появлению и развитию начальных форм профессиональных заболеваний или профессиональных заболеваний легкой степени тяжести (без потери профессиональной трудоспособности), возникающих после продолжительной экспозиции (пятнадцать и более лет);
3) подкласс 3.3 (вредные условия труда 3 степени) - условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых способны вызвать стойкие функциональные изменения в организме работника, приводящие к появлению и развитию профессиональных заболеваний легкой и средней степени тяжести (с потерей профессиональной трудоспособности) в период трудовой деятельности;
4) подкласс 3.4 (вредные условия труда 4 степени) - условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых способны привести к появлению и развитию тяжелых форм профессиональных заболеваний (с потерей общей трудоспособности) в период трудовой деятельности.
Опасными условиями труда (4 класс) являются условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых в течение всего рабочего дня (смены) или его части способны создать угрозу жизни работника, а последствия воздействия данных факторов обусловливают высокий риск развития острого профессионального заболевания в период трудовой деятельности.
Примерный перечень ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней утвержден Приказом Минтруда России от 29 октября 2021 года № 771н. 
Учитывая тот факт, что в ГКУ Архангельской области «ОГПС № 2» имеются рабочие места с вредными условиями труда (3 класс), на сегодняшнее заседание координационного совета приглашен представитель данного работодателя с информацией о принятых мерах по сохранению здоровья работников, снижению риска возникновения профессиональных заболеваний у работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными условиями труда.»
Фролов Ю.Н. подробно рассказал членам координационного совета о мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков, которые предпринимаются в ГКУ Архангельской области «ОГПС № 2».
По второму вопросу повестки дня, заслушав и обсудив информацию Квашниной Т.В., Фролова Ю.Н., координационный совет решил:
1) Информацию Квашниной Т.В., Фролова Ю.Н. принять к сведению.
2) Правовому отделу, довести до работодателей, осуществляющих деятельность на территории Верхнетоемского муниципального округа, информацию об обязанности реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровня.



	Председатель координационного совета 
по охране труда
	  Н.Л. Щербакова

	
Секретарь координационного совета 
по охране труда
	    
 Т.В. Квашнина



